
 

Ein Arbeitsleben ohne Arbeitsunfälle 

eine lohnende Herausforderung 

 
Für den Europäischen Verband der Lohnunternehmer (CEETTAR) ist die Verhütung von 

Arbeitsunfällen von größter Wichtigkeit, denn  

jeder Unfall ist ein Unfall zu viel. 

 
1. Die CEETTAR ist der Meinung, dass : 

  

• Gesundheit und Arbeitssicherheit einen beachtlichen wirtschaftlichen Wert für die 

land- und forstwirtschaftlichen Lohnunternehmer darstellen. 

• die Lohnunternehmer im Rahmen ihrer Tätigkeiten für die Land- und Forstwirtschaft 

und für weitere Auftraggeber im ländlichen Raum einen leistungsstarken 

Maschinenpark sowie ein professionell hochwertiges Know-how zur Verfügung 

stellen. 

• die Leistungen durch ein ständiges Bemühen um Arbeitsqualität und um eine 

besondere Verantwortung für Gesundheit und Sicherheit der im Unternehmen 

angestellten Arbeitnehmer und Familienangehörigen geprägt sind. 

• es zur Strukturierung aller Bemühungen hinsichtlich der Unfallverhütung notwendig 

war, die unterschiedlichen Versicherungssysteme und Unfallverhütungspraktiken in 

mehreren Ländern zu untersuchen.  

 

2. Der Verband stellt weiterhin fest, dass 

• der Berufsbereich der Unternehmer der land- und forstwirtschaftlichen Arbeiten  

einen Risikobereich darstellt, 

• auf die Unfallverhütung in den Betrieben grösstes Augenmerk gerichtet wird. 

 

3. Der Verband hat drei Initiativen ergriffen : 

• Die Durchführung einer ausführlichen vergleichenden Untersuchung der 

Versicherungssysteme in Deutschland, Dänemark und Frankreich 

• Eine Bestandsaufnahme, Einschätzung und Bewertung der bestehenden Beispiele 

guter Praktiken im Bereich der Unfallverhütung. 

• Die Verbreitung dieser guten Praktiken für die Arbeitssicherheit in allen Ländern 
der europäischen Union weiterhin zu verbessern. 

 

4. Der Verband beabsichtigt 

- die Zusammenfassung und Nutzung der im Projekt erworbenen Erfahrungen der drei 

teilnehmenden Länder, 

- die Nutzung innovativer Praktiken und ihre Verbreitung bei den Unternehmern der 

land- und forstwirtschaftlichen Arbeiten auf globaler europäischer Ebene zu 

unterstützen, 
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- die gemeinschaftlichen Rechtsstandards im Bereich Gesundheit und Sicherheit zu 

erweitern, 

- die Kompetenzen der Beteiligten im Bereich Unfallverhütung zur Risikoanalyse zu 

nutzen und die Beispiele guter Praktiken öffentlichkeitswirksam darzustellen, 

- an allen Aktivitäten zur Verbesserung der beruflichen Kompetenzen von 

Führungskräften und Arbeitnehmern durch Weiterbildung auf dem Gebiet der 

Arbeitssicherheit mitzuwirken. 

 

5. Der Verband beschließt : 
 

- Den sektoralen sozialen Dialog mit den Partnern in den Mitgliedsländern und auf 

europäischer Ebene mit der Europäischen Föderation der Gewerkschaften für 

Nahrungsmittel, Landwirtschaft und Tourismus (EFFAT) aufzunehmen, 

 

und 

 

- darüber hinaus in den von der Generaldirektion Beschäftigung und Soziales und der 

Europäischen Kommission organisierten Arbeitsgruppen Präsenz zu zeigen. 

 

Abschließend appelliert CEETTAR 

- an das Europaparlament,  

- an den europäischen Wirtschafts- und Sozialausschuss (EWSA)  

- an die Generaldirektionen für Landwirtschaft und Beschäftigung und Soziales 
der Kommission  

die Lohnunternehmer der Land- und Forstwirtschaft 

in die aktuellen Debatten im Hinblick auf zukünftige Herausforderungen der 
europäischen Landwirtschaft einzubeziehen und sie uneingeschränkt an der Gestaltung 
und Verwirklichung der Wirtschafts- und Sozialpolitik zu beteiligen. Dies ist im Übrigen 
auch eine unabdingbare Voraussetzung für eine wirtschaftliche Chancengleichheit in 
einem erweiterten europäischen Raum. 

 

Brüssel, 10. Juni 2004 


