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Pour une dimension humaine de la Stratégie européenne de la Forét

Le 20 septembre 2013, la Commission a adopté une nouvelle stratégie pour les foréts et le secteur
forestier, qui répond aux nouveaux défis auxquels sont confrontés les foréts et le secteur forestier
(COM(2013)659 final). Un examen & mi-parcours de la stratégie forestiere de I'UE doit étre effectué
par la Commission européenne d'ici la fin de 2018 afin d'évaluer les progres réalisés dans sa mise en
ceuvre.

Pourquoi les membres de la CEETTAR — qui représentent les entrepreneurs de travaux techniques
agricoles, ruraux et forestiers - sintéressent-ils & la nouvelle stratégie forestiere européenne 2

En Europe, les entrepreneurs forestiers conduisent la majorité des différentes opérations forestieres
dans des foréts publiques et privées. lls offrent des services de sylviculture et de récolte a une vaste
gamme de clients : propriétaires forestiers publics et privés, organismes forestiers et industries du bois.

L'externalisafion des fravaux forestiers par des organisations fraditionnelles est une tendance depuis
des années. Des exigences de qualité élevées, des regles de protection de lI'environnement, des
exigences de productivité et des normes plus élevées en matiére de santé et de sécurité au travail
demandent des techniques modernes et une main-d'oeuvre qualifiée. Les entrepreneurs peuvent
I'offrir & la chaine de valeur basée sur la forét.

Que demande la CEETTAR 2

Le 15 octobre 2018, la CEETTAR, en collaboration avec d'autres organisations de I'UE, a publié une
déclaration commune avant la publication de la révision & mi-parcours de la stratégie forestiere de
I'UE, rappelant limportance pour les entrepreneurs forestiers d'avoir une référence claire et
cohérente pour la gestion forestiere durable (GDF) dans le cadre politique européen.

Dans cet avis, le CEETTAR souligne d'autres préoccupations, qui répondent aux besoins spécifiques
des enfrepreneurs forestiers.

1. Ajouter une dimension humaine a la stratégie forestiére

La plupart des travaux forestiers sont actuellement réalisés par des PME privées. Il y a cependant un
manque énorme de données sur les personnes qui fravaillent dans ces entreprises ou organisations.
On conndait treés peu de choses sur leurs conditions de travail, leur répartition par adge, I'équilibre entre
les sexes, leur salaire, leurs compétences déjd acquises et celles qu'ils doivent développer, ainsi que
sur la rentabilité et la viabilité des PME du secteur forestier. Il y a un mangue de données sur la santé
et la sécurité des travailleurs forestiers dans de nombreux pays. Les bases de données sur les
populations forestiéres doivent étre améliorées afin d'identifier les possibilités d'amélioration et de
fixer des objectifs pour la mesure future des conditions de fravail.



2. Mesures pour attirer plus de travailleurs quadlifiés dans le secteur forestier

Un probléme commun & I'échelle européenne est le manque de jeunes tfravailleurs qualifiés. Le
travail forestier est encore considéré comme un travail difficile, dangereux et solitaire, loin des villes.
Bien que cela ait été en partie le cas, la sylviculture moderne avec des techniques modernes offre
de nouveaux types de possibilités pour les travailleurs instruits. En outre, les volumes de bois rond
industriel et de bois énergétique augmenteront en Europe, ce qui s'‘accompagnera d'une
augmentation du volume des fravaux sylvicoles. On ne peut relever ce défi sans attirer de nouveaux
travailleurs quadlifiés dans le secteur forestier. La stratégie forestieére devrait définitivement fixer des
objectifs et des cibles dans ce domaine.

3. Une meilleure communication au public sur I'image des ouvrages forestiers

La plupart des Européens se sentent mentalement proches mais physiqguement loin des foréts.
Cependant, ils ont leurs propres opinions sur les foréts et la foresterie. Les foréts ont une influence sur
de nombreux secteurs de la vie quotidienne : elles produisent des produits d base de bois, de I'eau
propre, fixent les émissions de CO2, forment un environnement récréatif, préservent la biodiversité,
etc. En fait, les faits relatifs aux tfravaux forestiers restent pour la plupart inconnus de nombreux
citoyens. En conclusion, la foresterie doit mieux communiquer avec le public.

A propos de la CEETTAR:

La Confédération européenne des entrepreneurs agricoles, ruraux et forestiers, créée en 1961,
représente environ 150 000 entreprises et pres de 600 000 travailleurs. Elle a pour but de représenter
les intéréts des entrepreneurs des territoires en Europe. En 2014, le Réseau européen des
entrepreneurs forestiers a décidé de fusionner avec le CEETTAR, ce qui a donné naissance 4 une
organisation unique plus forte et plus représentative représentant les entrepreneurs forestiers au
niveau européen. La CEETTAR se veut une force proactive au service des entrepreneurs et de
I'’économie rurale au niveau européen.

Le tableau ci-dessous en anglais décrit le réle des entrepreneurs dans la chaine de valeur forestiere,
de la forét a la sortie de l'usine. lls constituent & bien des égards un lien entre les propriétaires forestiers
et l'industrie forestiére :
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