
 

 

MANIFIESTO CEETTAR PARA LAS ELECCIONES DEL PARLAMENTO 

EUROPEO 2019 

 

CEETTAR es la organización europea de contratistas rurales que prestan servicios 

en los sectores agrícola, rural y forestal. Para la nueva legislatura, CEETTAR está 

pidiendo: 

 Un campo de juego nivelado en el cálculo del pago directo de la Política 

Agrícola Común y la política de desarrollo rural: la PAC debe estimular el uso 

de la tecnología por parte de los beneficiarios, no la propiedad; 

 La autorización de exenciones nacionales para la armonización de los 

requisitos de circulación vial.  

 Instrumentos financieros accesibles para contribuir a los desafíos de la 

digitalización por parte de pequeñas empresas contratistas; 

 Un enfoque estandarizado para la producción de big data y una única 

plataforma de intercambio de datos en toda la UE; 

 Una extensión del apoyo de la UE a los programas educativos para estudiantes 

y un mayor intercambio de prácticas de aprendizaje mutuo sobre innovaciones 

digitales; 

 Establecer claramente objetivos para desarrollar el sector forestal en la nueva 

estrategia forestal de la UE.  

 

                                                 * * * * * * * 

La Confederación Europea de Contratistas Rurales, Agrícolas y Forestales 

(CEETTAR) representa los intereses de los contratistas terrestres en Europa. 

Los contratistas rurales realizan una amplia gama de trabajos, en particular para 

las empresas agrícolas, rurales o forestales o las autoridades públicas, como la 

cosecha, fertilización, tratamientos de protección de las plantas y trabajo forestal o 

forestal. Utilizan una gran cantidad de maquinaria de tecnología avanzada para la 
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agricultura de precisión, por lo que apoyan el uso de tecnologías innovadoras en 

lugar de la compra directa de tecnología por parte de los agricultores. Contribuyen 

a un mejor uso de los recursos al ahorrar costos. Proporcionar más rentabilidad 

para las actividades agrícolas y más protección ambiental. También emplean a 

trabajadores calificados especialmente capacitados para conducir y trabajar con 

maquinaria agrícola utilizando la tecnología más nueva. 

En los últimos años, los políticos en todos los niveles han reconocido cada vez 

más el importante papel de los contratistas rurales en la sociedad europea y han 

comprendido que estos últimos tienen necesidades diferentes en comparación con 

los agricultores tradicionales. Sin embargo, los nuevos enfoques para integrar a 

los contratistas terrestres en la cadena de valor de la agricultura y las actividades 

forestales aún no se han convertido en una realidad. A los contratistas rurales les 

falta una política específica que aborde sus necesidades concretas y queremos 

que esto cambie. 

 

Principales preocupaciones de los contratistas rurales. 

Si bien los contratistas rurales generalmente tienen una visión positiva de la Unión 

Europea, se enfrentan a desafíos comunes, que deben abordarse a nivel europeo: 

• Las dificultades experimentadas al conducir maquinaria agrícola y forestal en 

carreteras públicas son un problema importante para los contratistas. La población 

se queja cada vez más de la presencia de grandes máquinas y de los peligros que 

podrían presentar para el tráfico local. Además, algunos Estados miembros tienen 

regulaciones estrictas sobre la velocidad y el tamaño de las máquinas que  

combinadas con las cargas máximas por eje, no facilitan la operación de los 

vehículos disponibles; 

• El problema de la conducción de las máquinas en vías publicas se ve acentuado 

por la expansión urbana, que conduce a la fragmentación de la tierra utilizada para 

la agricultura y que obliga a los contratistas a realizar más movimientos con sus 

máquinas en áreas donde la población está aumentando y critica la presencia de 

estas máquinas; 

• Un problema crucial es la falta de mano de obra calificada y la escasez de 

estudiantes. Los miembros de CEETTAR ahora están trabajando en programas 

juveniles para hacer que el sector sea atractivo para contratistas y empleados 

jóvenes. Esta falta de trabajadores jóvenes calificados es particularmente evidente 

en el sector forestal, aunque la silvicultura moderna con técnicas modernas ofrece 

un nuevo tipo de oportunidades para los trabajadores capacitados; 



• Los contratistas tienen cada vez más dificultades para acceder a una financiación 

adecuada, en particular para apoyar soluciones digitales innovadoras y 

respetuosas con el medio ambiente. A falta de apoyo directo de la Política Agrícola 

Común, los contratistas a veces pueden beneficiarse del apoyo de algunas 

regiones a través del Fondo Europeo de Desarrollo Regional para invertir en 

innovación, medio ambiente y capacitación de empleados. 

 

Las Seis Prioridades de CEETTAR para la nueva legislatura: 

1. Reforma de la Política Agrícola Común: la PAC ya no puede limitarse a definir la 

agricultura como dominio exclusivo del agricultor. Los profundos cambios en la 

agricultura europea durante las últimas décadas se han visto respaldados por el 

surgimiento de nuevos métodos de producción desarrollados por contratistas 

agrícolas. CEETTAR está a favor de la participación de todos los actores 

sectoriales y territoriales en la agricultura y el desarrollo rural, que pueden estar 

solicitando los servicios de los contratistas. CEETTAR considera que el cálculo de 

pago directo y la política de desarrollo rural no deben discriminar entre agricultores 

con empleados y agricultores que están adoptando una estrategia para 

aprovechar los servicios de contratistas externos. La UE también debe establecer 

criterios en la nueva PAC para la planificación estratégica integral a nivel de los 

Estados miembros. Estos criterios deben contribuir a la igualdad de condiciones 

entre los agricultores que tienen sus propios empleados (y equipo) y los 

agricultores que eligen servicios prestados por contratistas terrestres. 

2. Circulación vial: CEETTAR cree que es recomendable incluir requisitos de 

masas y dimensiones al abordar la construcción de maquinaria móvil, pero está a 

favor de autorizar exenciones nacionales para la armonización de los requisitos de 

circulación vial. En particular, CEETTAR está a favor de autorizar llantas anchas o 

ruedas gemelas, masas más altas o cargas por eje para maquinaria móvil en 

carreteras, a fin de reducir la compactación del suelo. 

3. Digitalización de maquinaria: CEETTAR agradece la asignación de 10 mil 

millones para investigaciones de alimentos y recursos naturales en el nuevo 

programa Horizon Europe. Este aumento refleja claramente el deseo de la 

Comisión Europea de apoyar una agricultura más avanzada tecnológicamente al 

cambiar la asignación de dinero de la PAC a programas de investigación. Sin 

embargo, los contratistas rurales también deben ser apoyados en el uso de las 

múltiples posibilidades de digitalización en el marco de su trabajo actual y los 

procesos de negocios. Un instrumento financiero accesible debería contribuir a los 

desafíos actuales que enfrentan los contratistas terrestres en términos de 

digitalización de equipos y capacitación del personal. 



4. La gestión de big data también es una preocupación importante para los 

contratistas y CEETTAR ya emitió un Código de conducta de la UE sobre 

intercambio de datos agrícolas con otras partes interesadas. Hoy en día, los 

contratistas integran los costos de recolección de datos en los costos del servicio, 

a costos reales. Al utilizar diferentes equipos y marcas, se enfrentan a tecnologías, 

sistemas e interfaces en conflicto. A pesar de los proyectos financiados por la UE 

sobre la interoperabilidad de los datos, son necesarios más intercambios 

transfronterizos de información. CEETTAR propone un enfoque estandarizado 

para la producción de datos a nivel europeo y la creación de una única plataforma 

de intercambio de datos en toda la UE. 

5. Programas de apoyo para mejorar la calificación y digitalización de la fuerza 

laboral: CEETTAR acoge con especial satisfacción el futuro programa Erasmus 

2021-2027 para apoyar la movilidad transnacional. Sin embargo, se deben tener 

en cuenta las necesidades específicas de los contratistas rurales. Esto significa 

procedimientos de solicitud simples, menos burocracia y la extensión del programa 

a los alumnos en formación profesional continua y superior. Además de esto, 

CEETTAR ve la necesidad de promover un mayor intercambio de buenas 

prácticas y aprendizaje mutuo sobre innovaciones digitales, la adquisición de 

habilidades digitales y el uso de herramientas digitales para el aprendizaje y la 

enseñanza. 

6. Añadir una dimensión humana a la Estrategia Forestal Europea. A medida que 

aumentan los volúmenes de madera en rollo industrial y madera energética en 

Europa, acompañados por un mayor volumen de trabajo silvícola, una nueva 

estrategia forestal europea definitivamente debería establecer objetivos y metas 

para desarrollar el sector. CEETTAR propone tres prioridades: mejorar las bases 

de datos sobre actores forestales para identificar ventanas de oportunidades para 

el sector, establecer objetivos y metas para hacer que los nuevos trabajadores 

calificados en el sector forestal (que incluye disposiciones de la PAC de extensión 

para la creación de empresas rurales a contratistas forestales). Finalmente, la 

estrategia debe proporcionar apoyo financiero para mejorar la imagen del sector. 

 

Acerca de CEETTAR:  

La Confederación Europea de Contratistas Agrícolas, Rurales y Forestales, 

establecida en 1961, representa alrededor de 150.000 empresas y cerca de 

600.000 trabajadores. Su objetivo es representar los intereses de los contratistas 

rurales en Europa. En 2014, la Red Europea de Empresarios Forestales decidió 

fusionarse con CEETTAR, lo que dio como resultado una organización única más 



fuerte y más representativa que representa a los contratistas del sector rural a 

nivel de la UE.  

CEETTAR pretende ser una fuerza proactiva en beneficio de los contratistas y la 

economía rural a nivel europeo. Su objetivo es: 

- Representar a las federaciones nacionales y defender sus intereses 

profesionales en relación con las instituciones de la UE. De esta manera, 

CEETTAR es reconocida como organización representativa para los 

contratistas de las Instituciones Europeas, 

- Representar a las federaciones nacionales y defender sus intereses 

profesionales ante otras organizaciones privadas, que son activas a nivel 

europeo y más allá. CEETTAR mantiene relaciones constructivas con 

COPA-COGECA (agricultores), CEMA (industria de maquinaria agrícola), 

EFFAT (trabajadores)   

- Ayuda a las organizaciones en los nuevos Estados miembro a cumplir sus 

objetivos nacionales lo más rápidamente posible y en las mejores 

condiciones a través de la transferencia de conocimientos especializados 

desarrollado por la PAC hace 50 años. 

 

http://ceettar.eu/publications.php?item=94&cat=4&year=2019 
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